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KLASA: 120-01/21-01/1
URBROJ: 2182/01-02-21-1
Sibenik, 3. prosinca 2021.

Na temelju clanka 48. stavak 1. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (,, Narodne novine“, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13- proci§éeni tekst, 137/15 — ispravak, 123/17, 98/19 i 144/20) i Clanka 353.
Statuta Grada Sibenika (,Sluzbeni glasnik Grada Sibenika“, broj 2/21), Gradonaclelnik
Grada Sibenika donosi

ZAKLIUCAK
o utvrdivanju prijedloga Odluke o koeficijentima za obradun place
sluzibenika i namjestenika

Utvrduje se Prijedlog Odluke o koeficijentima za obralun plate sluZbenika i
namjestenika, te se upucuje predsjedniku Gradskog vijeca Grada Sibenika, radi razmairanja
na Gradskom vijeéu.

GRADONACELNIK
Z___e!jko‘- rié,; drimed.

Dostaviti:

1. Predsjedniku Gradskog vijeca
2. Gradonacelnik - ovdje

3. Dokumentacija - ovdje

4. Arhiv (spis) - ovdje



Na temelju ¢lanka 10. stavka 1. Zakona o plaéama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine® broj 28/10) i ¢lanka 37. Statuta Grada Sibenika (,,SluZbeni
glasnik Grada Sibenika®, broj 2/21), Gradsko vije¢e Grada Sibenika, na prijedlog
gradonacelnika, na . sjednici odrZanoj  prosinca 2021. godine, donosi

ODLUKU
o koeficijentima za obracun place sluZbenika i namje$tenika

Clanak 1.
Ovom Odlukom odreduju se koeficijenti za obratun place sluzbenika i namjestenika u
upravnim tijelima te u unutarnjoj reviziji Grada Sibenika.

Clanak 2.
Koeficijenti iz ¢lanka 1. ove Odluke iznose:
R. BR. RADNO MJESTO KOEFICIJENT
Radna mjesta 1. klasifikacijskog ranga: fajnik Grada i procelnik 4,10
1. upravnog odjela, odnosno sluzbe
Radno mjesto 1. klasifikacijskog ranga: voditelj jedinice za 3,70
unutarnju reviziju
2. Pomo¢énik proéelnika upravnog tijela 3,25
3. Ostala radna mjesta 2. klasifikacijskog ranga 3,20
4. Radna mjesta 3. klasifikacijskog ranga 3,00
5. Radna mjesta 4. klasifikacijskog ranga 2,85
6. Radna mjesta 5. klasifikacijskog ranga 2,60
7. Radna mjesta 6. klasifikacijskog ranga 2,30
8. Radna mjesta 7. klasifikacijskog ranga 2,20
9. Radna mjesta 8. klasifikacijskog ranga 2,10
10. Radna mjesta 9. klasifikacijskog ranga 2,00
11. Radna mjesta 10. klasifikacijskog ranga 1,85
Namjestenik — zapovjednik broda do 50 BT
12. Referent - komunalni redar 1,80

Referent - prometni redar
Namijestenik - voza¢ - voditelj voznog parka

13. Informaticki referent 1,75

14. Referent - glavni knjigovoda 1,65
Referent za knjigovodstvo
Referent - administrativni tajnik

15. Nespomenuta sluzbeni¢ka radna mjesta 11. klasifikacijskog 1,60
ranga

16. Referent za prijam stranaka (mjesto koje je trenutno 1,60
sistematizirano, ali nije popunjeno)
Administrativni referent

17. Namjestenik - domar 1,55

Ostala namje$teni¢ka radna mjesta 11. klasifikacijskog ranga

18. Radna mjesta 12. klasifikacijskog ranga 1,40




19. Namjestenik - ¢lan plovidbene straZe - mornar 1,40

20. Dostavljac¢ 1,35

21. Ostala radna mjesta 13. klasifikacijskog ranga 1,25

Clanak 3.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaZiti Odluka o koeficijentima za
obraCun place sluzbenika i namjestenika (,,SluZbeni glasnik Grada Sibenika“ broj 10/10, 2/16,
9/1719/18).

Clanak 4.
Ova Odluka objavit ée se u ,,Sluzbenom glasniku Grada Sibenika®, a stupa na snagu 1.
sije¢nja 2022. godine.

KLASA: 120-01/21-01/
URBROIJ: 2182/01-02-21-2
Sibenik, . prosinca 2021.

GRADSKO VIJECE GRADA SIBENIKA

PREDSJEDNIK
dr.sc. Dragan Zlatovié




OBRAZLOZENJE

Korekcije koeficijenata za obradun place sluZbenika i namjeStenika u upravnim
tijelima te u unutarnjoj reviziji Grada Sibenika izvrsavaju se radi donosenja Uredbe o visini
minimalne place donesene od strane Vlade RH na sjednici odrZanoj 28. listopada 2021.
godine. Temeljem Uredbe utvidena je visina minimalne plaée za razdoblje od 01. sije¢nja
2022. godine do 31. prosinca 2022. godine u bruto iznosu od 4.687,50 kuna, odnosno u neto
iznosu od 3.750,00 kuna.

Naime stru¢no povjerenstvo Vlade RH za pracenje i analizu kretanja minimalne place
izradilo je stru¢nu preporuku uzev$i u obzir kretanje udjela minimalne plaée u prosjecnoj
bruto plaéi isplacenoj u pravnim osobama od sije¢nja do srpnja tekuée godine, inflaciju,
kretanje placa, kretanje nezaposlenosti i zaposlenosti, demografska kretanja, kretanja
produktivnosti rada te ukupno stanje gospodarstva. Posebnu pozornost Povjerenstvo je
posvetilo novonastaloj situaciji u gospodarstvu te na trZi§tu rada uslijed utjecaja pandemije
bolesti COVID-19 te njenog utjecaja na rast cijena dobara i usluga.

Iz gore navedenih razloga (rast cijena i usluga, kretanje placa, kretanja produktivnosti
rada, ukupno stanje gospodarstva itd.) i visine minimalne plaée za 2022. godinu, Grad Sibenik
morao je ovom Odlukom pristupiti korigiranju koeficijenata.



